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Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji v ¢ervenci stoupla

Ewwsom

o Krajska poboc¢ka Uradu prace v Hradci Kralové evidovala k 31. éervenci 2025
celkem 14 011 uchazecli o zaméstnani, tedy o 680 vice nez v ¢ervnu 2025.

¢ Podil nezaméstnanych osob v Kralovehradeckém kraji ke konci ¢ervence vzrostl
na 3,8 %, nezaméstnanost v celé CR mirné stoupla na 4,4 %.

¢ V meziro€nim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,6 procentniho bodu,
pocet volnych pracovnich mist se mezimési¢né snizil na 3 522.

o Narostl pocet lidi, ktefi podavaji zadosti online z pohodli domova pies Klientskou
z6nu Jenda, na webu nebo v mobilni aplikaci se registrovala tietina uchazecu.

V Kralovéhradeckém kraji v pribéhu €ervence doslo k o¢ekavanému zvysSeni nezaméstnanosti.
Pocet uchaze€u o zaméstnani narostl o 680 na 14 011 osob. Ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku bylo evidovano o 2 036 uchazell o zaméstnani vice. Z celkového poctu
uchazecu bylo 13 039 dosazitelnych, tedy téch, ktefi nejsou aktualné v pracovni neschopnosti
nebo se neucastni rekvalifikace. Podil nezaméstnanych osob, tedy pocet dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stoupl na 3,8 %.

07/2025 06/2025 07/2024

Podil nezaméstnanych osob 3.8 % 3.6 % 3.2%
Poéet uchazeéu o zaméstnani 14011 13331 11975
Pocet volnych pracovnich mist 3522 3724 9 869

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfivéjSimi obdobimi.

“Aktualni situace na trhu prace dlouhodobé odpovida sezénnimu vyvaji, ktery je ovlivnén mimo
jiné i niZ8i aktivitou firem v oblasti naboru zaméstnancd, projevuji se celozavodni dovolené
a prazdninovy rezim. Na nardst poctu novych uchazec¢t o zaméstnani ma vliv také ukoncovani
pracovnich pomérti na dobu urcitou k poloviné roku. Podil nezaméstnanych osob se tak
v Cervenciv Kralovehradeckém kraji zvy$il na 3,8 %. Meziro¢ni i mezimésiéni srovnani ukazuji
na rostouci nezaméstnanost ve vdech okresech kraje. Nejvyraznéjsi nartst jsme zaznamenali
v okresech Ji¢in a Rychnov nad KnéZnou, které si viak i pfes tento vyvoj nadéle udrZuji nizkou
uroveri nezaméstnanosti. Naopak nejniz§i mezimésicni narust byl zaznamenan
na Nachodsku,“ popsal Martin Horak, feditel Krajské pobo¢ky Ufadu prace v Hradci Kralové.

Bé&hem Cervence se na pracovistich Ufadu prace v Kralovehradeckém kraji nové zaevidovalo
2087 0sob. Z toho 29,7 % vyuzilo moznost samostatné online registrace
prostrednictvim Klientské zény Jenda, ktera je k dispozici na webu a v mobilni aplikaci, coz
pfedstavuje mezimési¢ni narist o 3,1 p. b. Polovina téchto online registraci pfipadla
na uchazece ve vékové kategorii od 30 do 49 let. NejCastgji tuto moznost vyuzili klienti z okresu
Rychnov nad Knéznou, kde si zadost o zarazeni do evidence pres Klientskou zénu Jenda
podalo 35,8 % novych uchazeci.
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Pocet nové zaevidovanych byl v Cervenci mezimésiéné vySSi o 468 osob a mezirocné
0 111 osob. Z evidence ufadu prace odeslo v ¢ervenci 1 404 uchazecd, tj. o0 291 osob méné
nez v predchozim mésici a o 12 osob vice nez v &ervenci 2024.

Podil nezaméstnanych osob se v ¢ervenci mezimésicné zvysil ve vSech okresech kraje.
Nejvyraznéjsi narust byl zaznamenan v okresech Ji¢in (+8,1 %), Rychnov nad KnézZnou
(+7,0 %) a Hradec Kralove (+5,6 %). V celorepublikovém srovnani vykazal okres Ji€in nejvyssi
mezimésicni narust. Presto si okresy Rychnov nad Knéznou a Ji¢in i nadale udrzuji nizkou
Uroveri nezaméstnanosti — v ramci véech regiont Ceské republiky se fadi na druhé a sedmé

ke zvySeni 0 3,1 %.

Nezaméstnanost v okresech v €ervenci 2024 a v €ervenci 2025 (v %)

2024 @2025 ---- pramér CR (aktualni mésic)
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Hradec Kralove Jigin Nachod Rychnov nad Knéznou Trutnov

Vypracoval Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Pracovisté ufadu prace v Kralovéhradeckém kraji evidovala k poslednimu &ervencovému dni
celkem 667 absolventu Skol vSech stupnit vzdélani a mladistvych. Jejich pocCet vzrostl
ve srovnani s pfedchazejicim mésicem o 30 a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku
byl vy8Si o 114. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi a mladistvi podileli 4,8 %.
Uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim predstavovali na celkové
nezaméstnanosti 15 % podil, v kraji bylo evidovano 2 111 osob.

Krajska pobocka v Hradci Kralové evidovala k 31. Cervenci 2025 celkem 3 522 volnych
pracovnich mist. Jejich pocet byl 0 202 nizsi nez v pfedchozim mésici, coz pfedstavuje pokles
0 5 %. Na jedno volné pracovni misto pfipadali v priméru 4 uchazedi, z toho nejvice v okrese
Trutnov (5,5). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 410 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 5,1 osob.
Pro absolventy a mladistvé bylo k dispozici 924 volnych pracovnich mist.

V Cervenci firmy v regionu nabizely 828 pracovnich mist, z toho 27 % na pozice pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikl a 19 % na pozice ve sluzbach a prodeji. Z regionalniho
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hlediska hlasi zaméstnavatelé volna mista predevS§im v okresech Hradec Kralové
a Rychnov nad Knéznou, ty predstavuji 48 % vSech novych mist nahlasenych v ¢ervenci
v Kralovéhradeckém kraji.

V. ramci nastroji aktivni Poget podporovanych uchazeél v ramci vybranych

politiky ~ zaméstnanosti gy pin nastroji APZ ke konci mésice &ervence 2025
(APZ) podporil Urad prace

CR ke konci ¢ervence
v Kralovéhradeckém  kraji

celkem 905 osob, z toho
446 osob prostfednictvim
dotovaného zaméstnani.
V rekvalifikacnich kurzech
bylo v Cervenci zafazeno
258 uchazec¢l a zajemcil
0 zaméstnani. Od zadatku
letoSniho roku do konce
cervence bylo v ramci APZ _ 19

podpoieno celkem 3547
Dotovana Rekvalifikace Prispévek na Podpora OZP

osob. Urad prace CR vyuzil oracovni mista dojizdku
i dalSi naStrOje, naprlklad Vypracoval: Urad prace CR
pfispévek  na  podporu Zdroj dat: MPSV

regionalni mobility, ktery v &ervenci Cerpalo 42 osob, &i podporu osob se zdravotnim postizenim
pfi jejich uplatnéni na trhu prace, kterou vyuzilo 19 osob.

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou kdispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostrednictvim rozhrani v Power Bl. Statistiky nezaméstnanosti za srpen letosniho roku vyda

s vr

Urad prace CR v pondéli 8. zafi 2025.

Kontakty pro média:

Mgr. Martin Horak ) PR oddéleni — Ing. Katefina Pavlikova
feditel Krajské pobocky Ufadu prace tiskova mluvci
v Hradci Kralové E: tiskove@uradprace.cz

E: martin.horak@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 31.07.2025 dle jednotlivych okresii

Ufad prace CR

Podil nezaméstnanych osob v % Mezimésicni pfir./(byt. nezaméstnanych v %

Most 9.6 Jicin 8.1
Karvina 9.3 Benelov 75
Chomutov 76 Pardubice 72
Bruntal 73 Zlin 72
Sokolov 7.1 Vyskov 7.1
Ostrava-mésto 71 Ustf nad Orlic 71
Usti nad Labem 658  lihlava 7.1
Louny 6.5 Rychnov nad Knéznou 70
Dééin 6.4 Pelhfimov 6.7
Hedonin 6.2 Beroun 6.6
Znojmo 58 Praha-vychod a Praha-zdpad 6.6
Teplice 58 Zdir nad Sazavou %
Brno-mésto 57 Prost&jov 6.3
Ceska Lipa 54 Rakovnik 6.3
Prerav 53 Svitavy 0.3
Kolin 5.3 Mélnik 6.2
Mélnik 5.2 Olomouc 59
Karlovy Vary 5.2 Novy Ji€in 5.8
Jesenik 5.2 Znojmo 5.8
Sumperk 5.2 Strakonice 57
Liberec 5.0 Kladno 57
Vsetin 49 Praha 5.7
Kladno 49 Hradec Krilové 56
Jablonec nad Nisou 49 Brno-venkov 56
Nymburk 4.9 Havlickav Brod 5.5
Piibram 4.8 Trebic 54
Cesky Krumlov 4.8 Blansko 5.2
Semily 4.6 Opava 5.1
Nached 45 Chrudim 51
Tachov 44 Bfeclav 5.1
Novy Jigin 44 Jablonec nad Nisou 5.0
Olemouc 44 Rokycany 5.0
Litoméfice 44 Tabor 49
Kutna Hora 43 Frydek-Mistek 49
Rokycany 4.3 Prerov 49
Trutnov 42 Brno-mésto 4.8
Frydek-Mistek 4.2 Nymburk 48
Blansko 4.2 Mlada Boleslav 47
Breclav 4.1 Cheb 4.7
Opava 4.1 Uherské Hradisté 4.7
Cheb 4.1 Klatovy 46
Prost&jov 4.0 Plzefi-mésto 45
Trebi& 4.0 Vsetin 45
Beroun 4.0 Tachov 43
Tabor 4.0 Pibram 43
Hradec Kralové 3.8 Kroméfiz 4.3
Pisek 3.8 Flzen-jih a Plzer-sever 4.3
Domailice 3. Trutnov 41
Rakovnik 3. Pisek 41
WVyskov 3. Liberec 4.0
Strakonice 3. Kolin 37
Svitavy 3. Ceské Budgjovice 36
Zdir nad Sazavou 3. Louny 36
Jihlava 3. Litoméfice 36
Pardubice 3.7 Kutna Hora 35
Prachatice 36 Prachatice 3.5
Ceske Budé&jovice 3.5 Hedonin 34
Brno-venkov 3.5 Nachod 31
Uherske Hradisté 3.5 Ostrava-mésto 341
Plzefi-mésto 35  Ustinad Labem 3.0
Chrudim 34 Karvina 3.0
Klatovy 34 Karlovy Vary 3.0
Praha 34 Sumperk 27
Kroméfiz 33 Bruntal 26
Plzef-jih a Plzef-sever 3.3 Semily 25
Havlickdv Brod 33 Chomutov 23
Mlad3 Boleslav 3.2 Décin 22
Usti nad Orlici 3.2 Ceska Lipa 21
Jicin 3.2 Most 19
Jindfichiv Hradec 3.1 Jindfichiv Hradec 1.9
Zlin 3.0 Cesky Krumlov 1.6
Beneiov 3.0 Teplice 14
Pelhiimov 2.7 Sokolov 1.0
Rychnov nad Knéznou 25 Domailice 0.7
Praha-vychod a Praha-zdpad 1.7 Jesenik -0.7
Celkem CR 44  CelkemCR 4.4
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